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Nghiên cứu này tập trung vào đổi mới phương pháp giảng 

dạy môn Triết học Mác – Lê-nin nhằm phát triển tư duy đổi 

mới sáng tạo cho sinh viên Trường Đại học Mở Thành phố 

Hồ Chí Minh. Thông qua khảo sát thực trạng, phân tích cơ sở 

lý luận và tổng kết các kinh nghiệm trong nước và quốc tế, 

nghiên cứu đưa ra 5 nhóm giải pháp cụ thể gồm: Đa dạng 

hóa hình thức tổ chức dạy học, thiết kế hoạt động phát triển 

kỹ năng tư duy, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và 

đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực đổi 

mới sáng tạo của sinh viên. 

Từ khóa: phương pháp giảng 

dạy; triết học Mác – Lê-nin; tư 

duy sáng tạo; sinh viên. 

Key words: teaching methods; Marxist 

- Leninist philosophy; creative thinking; 

students. 

 

ABSTRACT: This study focuses on renovating teaching 

methods of Marxist - Leninist philosophy to develop creative 

thinking for students at Ho Chi Minh City Open University. 

Through surveying the current situation, analyzing theoretical 

foundations, and synthesizing experiences in Vietnam and 

abroad, the study proposes 5 groups of specific solutions, 

including: diversifying forms of teaching organization, 

designing activities to develop thinking skills, promoting the 

application of information technology, and innovating testing 

and assessment towards developing students' creative thinking. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đang tác 

động mạnh mẽ đến mọi mặt của đời sống, bao 

gồm cả giáo dục đại học [1]. Để thích ứng với 

kỷ nguyên số, việc trang bị tư duy đổi mới sáng 

tạo cho sinh viên trở thành yêu cầu cấp thiết 

[4]. Tư duy đổi mới sáng tạo được hiểu là “Sự 

kết hợp của nhiều kỹ năng tư duy như tư duy 

phản biện, tư duy sáng tạo, tư duy logic, tư duy 

đa chiều... nhằm tạo ra những ý tưởng, giải 

pháp mới mẻ, độc đáo và hiệu quả để giải 

quyết vấn đề và nắm bắt cơ hội trong bối cảnh 

thay đổi” [20]. Những người có tư duy đổi mới 

sáng tạo thường nhạy bén phát hiện vấn đề, 
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dám thách thức hiện trạng, và ra quyết định dựa 

trên cơ sở khoa học [18]. Nghiên cứu cho thấy 

mối tương quan thuận giữa tư duy đổi mới sáng 

tạo với kết quả học tập và thành công trong sự 

nghiệp của sinh viên [9], [16]. Tư duy đổi mới 

sáng tạo được coi là mục tiêu giáo dục quan 

trọng ở nhiều quốc gia tiên tiến [19]. Tại Việt 

Nam, vấn đề đổi mới sáng tạo và nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực trẻ cũng được Đảng và 

Nhà nước rất chú trọng [3]. 

Triết học Mác – Lê-nin là môn học bắt 

buộc ở bậc đại học, nhằm “Trang bị cho người 

học thế giới quan, phương pháp luận biện chứng 

duy vật để nhận thức và cải tạo thế giới” [2]. 

Tuy nhiên, phương pháp giảng dạy còn nhiều 

hạn chế như “Thiên về lý thuyết, nặng tính kinh 

viện, chưa gắn với thực tiễn và xa rời cuộc 

sống...” [10]. 

Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí 

Minh đang đứng trước yêu cầu đổi mới mạnh 

mẽ phương pháp giảng dạy nhằm thúc đẩy tư 

duy đổi mới sáng tạo cho sinh viên. Nghiên cứu 

“Đổi mới phương pháp giảng dạy môn Triết 

học Mác – Lê-nin nhằm phát triển tư duy đổi 

mới sáng tạo cho sinh viên Trường Đại học Mở 

Thành phố Hồ Chí Minh” được thực hiện với 

các mục tiêu: 

Làm rõ cơ sở lý luận về mối quan hệ giữa 

phương pháp giảng dạy với việc phát triển cho 

sinh viên; 

Đánh giá thực trạng sử dụng các phương 

pháp giảng dạy môn Triết học Mác – Lê-nin ở 

Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí Minh 

trong mối quan hệ với sự phát triển tư duy đổi 

mới sáng tạo của sinh viên; 

Đề xuất các biện pháp đổi mới phương 

pháp giảng dạy môn Triết học Mác – Lê-nin tại 

Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí Minh 

nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và sáng 

tạo của sinh viên. 

Kết quả nghiên cứu có ý nghĩa trong việc 

nâng cao chất lượng giảng dạy ở trường, đồng 

thời có tính tham khảo cho các trường đại học 

khác. Nghiên cứu góp phần hoàn thiện lý luận 

về đổi mới phương pháp giảng dạy ở bậc đại 

học trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0, 

định hướng cho việc xây dựng các mô hình đào 

tạo nguồn nhân lực sáng tạo, chất lượng cao 

cho đất nước. 

2. NỘI DUNG  

2.1. Cơ sở lý luận về phương pháp giảng dạy 

môn Triết học Mác – Lê-nin và vai trò của 

nó đối với phát triển tư duy đổi mới sáng tạo 

2.1.1. Khái niệm và vai trò của phương pháp 

giảng dạy 

Phương pháp giảng dạy là một khái niệm 

quen thuộc trong khoa học sư phạm. phương 

pháp giảng dạy là cách thức và phương tiện mà 

giáo viên sử dụng để truyền đạt nội dung môn 

học nhằm đạt được mục tiêu giáo dục đề ra. 

Các yếu tố cơ bản tạo nên một phương pháp 

giảng dạy bao gồm: Hoạt động của thầy và trò, 

phương tiện dạy học và cách thức tổ chức hoạt 

động dạy học. Mỗi phương pháp giảng dạy 

khác nhau sẽ có sự tổ hợp riêng các yếu tố trên. 

Trong bối cảnh giáo dục hiện đại, phương 

pháp giảng dạy không chỉ dừng lại ở việc 

truyền thụ tri thức mà quan trọng hơn là khơi 

gợi và phát triển năng lực của người học, đặc 

biệt là tư duy và kỹ năng sáng tạo. phương 

pháp giảng dạy hiệu quả là sự lựa chọn và sử 

dụng một cách sáng tạo kết hợp các phương 

pháp khác nhau với các tri thức, kỹ năng sư 

phạm để tác động đến quá trình nhận thức, tình 

cảm, thái độ và hành vi của người học, qua đó 

giúp họ lĩnh hội tri thức mới và hình thành, 

phát triển các năng lực cần thiết. Do đó, 

phương pháp giảng dạy có tác động rất lớn đến 

chất lượng và hiệu quả của quá trình đào tạo 

nguồn nhân lực. 

Trong các môn học ở bậc đại học, phương 

pháp giảng dạy giữ vai trò đặc biệt quan trọng 

đối với các môn lý luận chính trị nói chung và 

môn Triết học Mác – Lê-nin nói riêng. Môn học 

này có tính trừu tượng và khái quát hóa cao, 

mang nặng tính lý thuyết. Vì vậy, phương pháp 
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giảng dạy phù hợp sẽ giúp người học dễ dàng 

nắm bắt những nội dung trọng tâm một cách 

khoa học và hệ thống. Đồng thời, phương pháp 

giảng dạy cần hướng đến rèn luyện cho sinh 

viên phương pháp tư duy biện chứng duy vật, 

giúp họ biết vận dụng những nguyên lý triết 

học vào cuộc sống, qua đó thúc đẩy việc hình 

thành thế giới quan và phương pháp luận sáng 

tạo, biến tri thức thành niềm tin và hành động 

thực tiễn [5]. 

2.1.2. Phân loại phương pháp giảng dạy 

Tùy theo tiêu chí phân loại khác nhau, các 

nhà nghiên cứu giáo dục đã đưa ra nhiều cách 

phân chia phương pháp giảng dạy. 

Dựa vào mục đích của hoạt động nhận 

thức, phương pháp giảng dạy có thể được chia 

thành 2 nhóm chính:  

Phương pháp giảng dạy truyền đạt kiến thức 

(thuyết trình, giảng giải, sử dụng sách giáo khoa...); 

Phương pháp giảng dạy rèn luyện kỹ năng và 

thái độ (thực hành, trò chơi, sắm vai, thảo luận...). 

Theo mức độ hoạt động nhận thức của người 

học, phương pháp giảng dạy được chia thành [7]: 

Phương pháp giảng dạy thụ động (Passive 

Learning): Giảng viên đóng vai trò trung tâm, 

tập trung truyền đạt nội dung và kiến thức trong 

khi sinh viên chỉ lắng nghe, ghi chép và ghi 

nhớ thông tin một cách bị động. Đại diện cho 

nhóm này là các phương pháp thuyết trình, 

giảng giải, sử dụng sách giáo khoa...;   

Phương pháp giảng dạy tích cực (Active 

Learning): lấy người học làm trung tâm, 

chuyển từ trạng thái “nghe giảng” sang “học 

bằng cách trải nghiệm”. Sinh viên được khuyến 

khích tham gia tích cực vào các hoạt động học 

tập, chủ động khám phá và xây dựng tri thức. 

Ví dụ: Học theo tình huống, học qua dự án, học 

theo vấn đề... 

Trong kỷ nguyên số, căn cứ vào mức độ 

ứng dụng công nghệ, các nhà nghiên cứu còn 

phân chia phương pháp giảng dạy thành: 

Phương pháp giảng dạy truyền thống: 

Giảng dạy trực tiếp thông qua tương tác giữa 

thầy và trò tại lớp học, sử dụng ít hoặc không 

dùng công nghệ hỗ trợ; 

Phương pháp giảng dạy trực tuyến (e-

learning): Đưa toàn bộ tiến trình dạy-học lên 

môi trường mạng, thầy và trò tương tác với 

nhau qua các nền tảng, công cụ trực tuyến; 

Phương pháp giảng dạy lai/kết hợp 

(Blended Learning): Kết hợp ưu điểm của 

phương pháp giảng dạy truyền thống và trực 

tuyến, thầy trò vừa gặp mặt trực tiếp vừa học 

tập qua mạng để tối ưu hóa hiệu quả học tập.   

Mỗi loại phương pháp giảng dạy đều có 

ưu, nhược điểm riêng. Không có một phương 

pháp giảng dạy nào phù hợp và hiệu quả trong 

mọi hoàn cảnh. Việc lựa chọn và phối hợp các 

phương pháp giảng dạy phụ thuộc nhiều vào 

đặc thù môn học, đối tượng người học, nguồn 

lực và các điều kiện dạy-học khác. Tuy nhiên, 

trong bối cảnh giáo dục hiện đại, các phương 

pháp giảng dạy cần đặt người học làm trung 

tâm, phát huy tính tích cực, chủ động học tập 

hơn là chỉ truyền đạt, áp đặt kiến thức một 

chiều như trước đây. 

2.1.3. Đặc trưng của tư duy đổi mới sáng tạo 

Tư duy đổi mới sáng tạo là một khái niệm 

tương đối mới trong lĩnh vực giáo dục. Trong 

lý thuyết đa trí tuệ, tư duy đổi mới sáng tạo 

được định nghĩa là “khả năng đưa ra những ý 

tưởng và giải pháp mới lạ, độc đáo để giải 

quyết các vấn đề thực tiễn” [14]. Nhà giáo dục 

khác cho rằng tư duy đổi mới sáng tạo là sự 

phản ánh sự hội tụ của 6 nguồn lực tâm lý gồm: 

Trí tuệ, kiến thức, phong cách tư duy, tính 

cách, động lực và môi trường [20]. Giáo sư tâm 

lý học Teresa M. Amabile quan niệm tư duy 

đổi mới sáng tạo là một dạng năng lực trí tuệ 

tích hợp cao, bao gồm nhiều thành tố như: Phát 

hiện và xác định vấn đề, tìm kiếm thông tin, 

hình thành ý tưởng, kiểm tra đánh giá ý tưởng, 

lập kế hoạch hành động và đưa ý tưởng vào 

thực tế [8]. 

Các đặc trưng nổi bật của tư duy đổi mới 

sáng tạo gồm [13]:  
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Tính mới lạ, độc đáo: Những ý tưởng đổi 

mới sáng tạo là những ý tưởng chưa từng có, 

hoặc hoàn toàn mới so với những quan niệm đã 

biết trước đó;  

Tính linh hoạt: Tư duy đổi mới sáng tạo 

đòi hỏi khả năng chuyển hóa, thích nghi, đón 

nhận sự thay đổi một cách mau lẹ nhưng có 

kiểm soát; 

Tính đa hướng (Divergence): Tư duy đổi 

mới sáng tạo sử dụng nhiều con đường khác 

nhau để tìm ra giải pháp cho vấn đề, không chỉ 

theo một lối mòn hoặc một hướng tiếp cận; 

Khả năng kết hợp (Combination): Những 

ý tưởng sáng tạo thường được tạo ra từ việc kết 

hợp những yếu tố, bối cảnh hoặc tri thức từ 

những lĩnh vực khác nhau;  

Tính mạo hiểm: Tư duy đổi mới sáng tạo 

đòi hỏi dám đương đầu với thách thức, chấp 

nhận sự bất định, không sợ thử và sai; 

Khả năng hình dung, tưởng tượng: Tư duy 

đổi mới sáng tạo gắn liền với khả năng hình 

dung, mường tượng ra những điều chưa tồn tại 

trong thực tại. 

Các nhà nghiên cứu cũng chỉ ra rằng tư 

duy đổi mới sáng tạo là một quá trình lâu dài và 

gắn với các đặc điểm môi trường [11]. Việc 

phát triển tư duy đổi mới sáng tạo cần được 

thực hiện một cách tích hợp với nhiều chiến 

lược và phương pháp rèn luyện trong một môi 

trường mở, cởi mở, thân thiện và an toàn về 

tâm lý. 

2.1.4. Vai trò của phương pháp giảng dạy đối 

với việc phát triển tư duy đổi mới sáng tạo 

Các nghiên cứu trong và ngoài nước đều 

khẳng định mối quan hệ mật thiết giữa phương 

pháp giảng dạy với tư duy đổi mới sáng tạo của 

người học. 

Một mặt, phương pháp giảng dạy ảnh 

hưởng trực tiếp đến việc phát triển tư duy đổi 

mới sáng tạo. Các phương pháp giảng dạy tích 

cực, lấy người học làm trung tâm, chú trọng 

tính trải nghiệm và sáng tạo sẽ giúp người học 

hình thành các kỹ năng tư duy bậc cao [17]. 

Khuyến khích tự do khám phá, đặt câu hỏi 

thách thức, chia sẻ ý tưởng, cho phép mắc lỗi... 

là những con đường giúp người học thoát khỏi 

những khuôn mẫu lối mòn, dám nghĩ - dám làm 

theo cách riêng của mình [15]. Việc tạo môi 

trường học tập cởi mở, dân chủ, đề cao sự hợp 

tác cũng giúp thúc đẩy trí tưởng tượng và tư 

duy đổi mới sáng tạo [21]. 

Mặt khác, chính yêu cầu đòi hỏi phải đổi 

mới tư duy đổi mới sáng tạo cũng là một trong 

những động lực quan trọng để thúc đẩy đổi mới 

phương pháp giảng dạy. Với những đặc điểm 

và yêu cầu của tư duy đổi mới sáng tạo như 

tính mới lạ, độc đáo, phức tạp, đa hướng, dám 

mạo hiểm... đang đặt ra cho giảng viên những 

thách thức to lớn trong việc lựa chọn và sử 

dụng các phương pháp giảng dạy. Nếu không 

đổi mới, thay đổi thì các phương pháp giảng 

dạy truyền thống, lạc hậu không thể đáp ứng 

được yêu cầu phát triển tư duy đổi mới sáng tạo 

của người học. Những biểu hiện của tư duy đổi 

mới sáng tạo như đặt câu hỏi suy ngẫm, tư duy 

phản biện hay đưa ra các ý tưởng táo bạo cũng 

sẽ tác động ngược lại, thúc đẩy giảng viên phải 

liên tục đổi mới phương pháp giảng dạy để phù 

hợp với đòi hỏi của người học trong kỷ nguyên 

mới [6], [12]. 

Như vậy, giữa phương pháp giảng dạy và 

tư duy đổi mới sáng tạo có mối quan hệ biện 

chứng, tương hỗ lẫn nhau. Đổi mới phương 

pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính tích 

cực, chủ động, sáng tạo là yêu cầu cấp bách và 

cũng là giải pháp quan trọng để thúc đẩy tư duy 

đổi mới sáng tạo cho sinh viên trong bối cảnh 

Cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. 

2.2. Thực trạng giảng dạy môn Triết học 

Mác – Lê-nin tại Trường Đại học Mở Thành 

phố Hồ Chí Minh 

2.2.1. Thực trạng về phương pháp giảng dạy 

môn học 

Để đánh giá thực trạng phương pháp giảng 

dạy môn Triết học Mác – Lê-nin, chúng tôi đã 

tiến hành khảo sát 25 giảng viên đang giảng 
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dạy môn Triết học Mác – Lê-nin tại Trường Đại 

học Mở Thành phố Hồ Chí Minh. Phương pháp 

khảo sát được thực hiện bằng cách phát phiếu 

câu hỏi qua Google forms. Kết quả phân tích từ 

số liệu khảo sát cho thấy: 

Về nhận thức của giảng viên: 100% giảng 

viên đều khẳng định tầm quan trọng của việc 

đổi mới phương pháp giảng dạy và vai trò của 

phương pháp giảng dạy đối với phát triển tư 

duy đổi mới sáng tạo cho sinh viên. Tuy nhiên, 

có 20% cho rằng nội dung kiến thức của môn 

học mới là trọng tâm, phương pháp giảng dạy 

chỉ mang tính hỗ trợ; và 30% cho rằng là một 

năng lực bẩm sinh, khó có thể phát triển thông 

qua giảng dạy. Điều này cho thấy nhận thức 

của một bộ phận giảng viên về phương pháp 

giảng dạy và tư duy đổi mới sáng tạo vẫn chưa 

thực sự đầy đủ. 

Về mức độ sử dụng các phương pháp 

giảng dạy: Các phương pháp giảng dạy truyền 

thống như thuyết trình, giảng giải, ghi chép vẫn 

chiếm tỷ trọng chủ yếu (85%). Trong khi các 

phương pháp giảng dạy tích cực như thảo luận 

theo cặp/nhóm, dạy học theo tình huống, hướng 

dẫn tự học, tự nghiên cứu chỉ được áp dụng 

thường xuyên ở mức thấp (15-20%). Mức độ sử 

dụng các phương pháp giảng dạy mới như dạy 

học dự án, học qua thực hành chỉ là 10%. Điều 

này cho thấy cơ cấu phương pháp giảng dạy 

môn Triết học Mác – Lê-nin còn thiếu sự cân 

đối và đa dạng. Các phương pháp giảng dạy 

còn nặng về phương pháp tiếp cận truyền 

thống, chú trọng đến truyền thụ kiến thức một 

chiều hơn là phát triển năng lực. 

Về tần suất tổ chức các hoạt động nhằm 

phát triển tư duy đổi mới sáng tạo: Gần như rất 

ít hoặc hiếm khi được sử dụng. Chẳng hạn, yêu 

cầu sinh viên đặt câu hỏi phản biện chỉ đạt 10%, 

khuyến khích tranh luận, bảo vệ ý kiến trước 

quan điểm trái chiều chỉ đạt 8%. Việc thiết kế 

các vấn đề có nhiều cách giải quyết, yêu cầu đưa 

ra ý tưởng mới lạ, sáng tạo hầu như không được 

thực hiện. Điều này đồng nghĩa với việc kỹ năng 

tư duy đổi mới sáng tạo chưa được quan tâm rèn 

luyện một cách thường xuyên, bài bản cho sinh 

viên trong các giờ học triết. 

Về các yếu tố khó khăn ảnh hưởng đến đổi 

mới tư duy đổi mới sáng tạo: Giảng viên chỉ ra 

một số rào cản chính như: Lớp đông sinh viên 

với sự chênh lệch về năng lực, trình độ (80%), 

nội dung chương trình quá tải (70%), thời 

lượng môn học hạn chế (60%), cơ sở vật chất, 

trang thiết bị phục vụ dạy-học chưa đầy đủ 

(45%), một bộ phận sinh viên thụ động, thiếu 

tương tác, hứng thú với môn học (40%), trình 

độ và kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin, 

ngoại ngữ của giảng viên còn hạn chế (25%)... 

Như vậy, có thể thấy mặc dù đã có nhận 

thức về đổi mới phương pháp giảng dạy, nhưng 

việc triển khai thực tiễn vẫn còn nhiều bất cập. 

Các phương pháp giảng dạy truyền thống còn 

chiếm ưu thế trong khi các phương pháp giảng 

dạy mới phát triển tư duy đổi mới sáng tạo lại 

chưa được quan tâm đúng mức. Nguyên nhân 

của thực trạng này xuất phát từ cả yếu tố khách 

quan lẫn chủ quan, từ phía người dạy, người 

học đến điều kiện môi trường học tập. 

2.2.2. Thực trạng học tập và năng lực tư duy 

đổi mới sáng tạo của sinh viên 

Bên cạnh khảo sát giảng viên, chúng tôi 

cũng tiến hành điều tra trên 500 sinh viên thuộc 

các ngành kinh tế-xã hội đang học môn Triết 

học Mác – Lê-nin tại trường. Phương pháp chọn 

mẫu phân tầng ngẫu nhiên được sử dụng để 

đảm bảo tính đại diện của đối tượng nghiên 

cứu. Kích thước mẫu được xác định dựa trên 

công thức của Cochran [21]. 

Về mức độ hứng thú, thái độ với môn học: 

Chỉ có 22,5% sinh viên thể hiện sự yêu thích, 

hứng thú. 68,1% ở mức độ bình thường, coi 

như một môn học bắt buộc. Có tới 9,4% chán 

nản, không có hứng thú với môn học. Lý do 

được chỉ ra là: phương pháp dạy còn áp đặt, 

nhàm chán (65,4%), nội dung môn học khô 

khan, khó hiểu (56,7%), chưa thấy được ý 

nghĩa thực tiễn (44,2%)... 
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Về mức độ tích cực, chủ động trong học 

tập: Chỉ 35,2% sinh viên thường xuyên nêu câu 

hỏi và đóng góp ý kiến trên lớp. Có đến 40,6% 

thụ động, hầu như chỉ nghe giảng và ghi chép. 

Đa số sinh viên ít quan tâm, dành thời gian tự 

học, mở rộng kiến thức ngoài giờ lên lớp. Chỉ 

27,3% sinh viên thường xuyên chủ động tìm 

kiếm, nghiên cứu thêm các tài liệu có liên quan. 

Về mức độ thường xuyên thực hành các kỹ 

năng tư duy đổi mới sáng tạo: Các kỹ năng như 

nhận ra và nêu vấn đề, đặt câu hỏi mở, phát hiện 

mâu thuẫn, tìm nhiều ý tưởng giải quyết vấn đề, 

tranh luận-bảo vệ quan điểm chỉ được rèn luyện ở 

mức độ hiếm khi hoặc không bao giờ (chỉ đạt 5-

10% sinh viên làm thường xuyên). Năng lực tư 

duy hệ thống, tư duy phản biện, tư duy đa chiều, 

óc tưởng tượng phong phú chỉ được rèn luyện ở 

mức tương đối với 18-25% sinh viên. 

Các yếu tố ảnh hưởng nhiều nhất đến khả 

năng tư duy đổi mới sáng tạo của sinh viên 

theo thứ tự là: Phương pháp giảng dạy 

(87,6%), tính chất tương tác, trải nghiệm trong 

học tập (72,4%), cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ học tập (65,8%), mức độ gắn lý luận 

với thực tiễn (47,2%), các hoạt động tìm tòi, 

sáng tạo ngoài giờ lên lớp (35,6%)...   

Có thể thấy, hiệu quả học tập cũng như 

khả năng tư duy đổi mới sáng tạo của sinh viên 

đang ở mức khá thấp, chưa tương xứng với yêu 

cầu. Sinh viên tỏ ra thụ động, thiếu hứng thú và 

chưa dành nhiều thời gian cho môn học. 

Nguyên nhân chính là do phương pháp giảng 

dạy chưa thực sự tạo động lực, khuyến khích 

tính tích cực, chủ động của sinh viên cũng như 

chưa chú trọng đến việc rèn luyện các kỹ năng 

tư duy, sáng tạo. Các yếu tố như cơ sở vật chất, 

sự gắn kết thực tiễn, hoạt động bổ trợ ngoài lớp 

cũng có ảnh hưởng đáng kể. 

2.3. Đề xuất các giải pháp đổi mới phương 

pháp giảng dạy để thúc đẩy tư duy sáng tạo 

cho sinh viên 

Từ việc tổng hợp cơ sở lý luận, khảo sát 

thực trạng và học tập kinh nghiệm trong nước, 

quốc tế, chúng tôi đề xuất một số giải pháp đổi 

mới phương pháp giảng dạy môn Triết học Mác 

– Lê-nin tại Trường Đại học Mở Thành phố Hồ 

Chí Minh nhằm phát triển tư duy đổi mới sáng 

tạo cho sinh viên như sau: 

2.3.1. Thay đổi tư duy và nâng cao năng lực 

sư phạm của đội ngũ giảng viên 

Giảng viên là chủ thể trực tiếp tổ chức các 

hoạt động dạy học và có vai trò quyết định đến 

hiệu quả của việc đổi mới phương pháp giảng 

dạy. Vì vậy, cần thay đổi nhận thức và nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm 

của họ để có thể đáp ứng được yêu cầu mới. 

Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

thường xuyên về các phương pháp giảng dạy 

hiện đại, các kỹ thuật dạy học phát huy tư duy 

sáng tạo như học tập dựa trên vấn đề, dựa trên 

dự án, hướng dẫn tự học, khai thác công nghệ 

trong giảng dạy...;  

Tạo các diễn đàn, hội thảo chuyên môn để 

giảng viên chia sẻ kinh nghiệm, thảo luận về 

nghiên cứu và ứng dụng các phương pháp 

giảng dạy tích cực; 

Khuyến khích giảng viên tự nghiên cứu, 

học tập nâng cao trình độ chuyên môn về tư 

duy đổi mới sáng tạo và các môn khoa học liên 

quan như tâm lý học, logic học, phương pháp 

nghiên cứu khoa học...; 

Đưa tiêu chí đổi mới phương pháp giảng 

dạy và phát triển tư duy đổi mới sáng tạo vào 

tiêu chuẩn đánh giá giảng viên hằng năm. Có 

chế độ khen thưởng, động viên kịp thời những 

cá nhân tiêu biểu. 

2.3.2. Cải tiến nội dung, chương trình môn 

học phù hợp với việc phát triển tư duy đổi mới 

sáng tạo  

Mục tiêu và nội dung giảng dạy sẽ định 

hướng cho việc lựa chọn  phương pháp giảng dạy 

phù hợp. Vì vậy, cần xây dựng chương trình môn 

Triết học Mác – Lê-nin theo hướng tăng cường 

tính thực tiễn, rèn luyện các kỹ năng tư duy và 

giải quyết vấn đề cho người học. 
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Rà soát, điều chỉnh đề cương chi tiết môn 

học, giảm tải các nội dung hàn lâm, nặng tính 

kinh viện, tăng các chủ đề, tình huống vận dụng 

gắn với thực tế. Lồng ghép các vấn đề của cuộc 

sống, các thành tựu khoa học-kỹ thuật mới vào 

bài giảng để tăng tính thời sự, hấp dẫn; 

Xây dựng hệ thống câu hỏi, bài tập tình 

huống có tính mở, yêu cầu giải quyết vấn đề từ 

nhiều hướng tiếp cận và góc nhìn khác nhau. 

Khuyến khích đa dạng các phương án trả lời, 

coi trọng các ý tưởng sáng tạo, mới lạ; 

Mở các chuyên đề tự chọn hoặc đưa các 

nội dung phát triển tư duy đổi mới sáng tạo vào 

chương trình như: phương pháp tư duy biện 

chứng duy vật, kỹ năng tư duy phản biện-sáng 

tạo, vận dụng tư duy triết học vào cuộc sống và 

nghề nghiệp tương lai...; 

Bổ sung các hình thức kiểm tra đánh giá phù 

hợp như: tiểu luận, dự án nghiên cứu, thuyết trình 

chuyên đề, sản phẩm sáng tạo... nhằm góp phần 

rèn luyện tư duy một cách toàn diện. 

2.3.3. Đa dạng hóa phương pháp và hình thức 

tổ chức dạy học  

Thay vì chỉ sử dụng một hoặc một vài 

phương pháp giảng dạy cố định, cần áp dụng linh 

hoạt và phối hợp nhiều phương pháp giảng dạy, 

kỹ thuật dạy học khác nhau trong từng bài giảng. 

Việc lựa chọn phương pháp giảng dạy cần căn cứ 

vào mục tiêu, nội dung bài học cụ thể, đặc điểm 

của người học và điều kiện thực tế. 

Giảm tỷ trọng các phương pháp giảng dạy 

truyền thống như thuyết trình, giảng giải, ghi 

chép. Tăng cường sử dụng các phương pháp 

giảng dạy, kỹ thuật dạy học tích cực như động 

não, thảo luận theo cặp-nhóm, tranh biện, đóng 

vai, trình bày các sản phẩm học tập...;   

Lồng ghép các trò chơi học tập vào các hoạt 

động trên lớp như giải câu đố triết học, hùng biện 

về một vấn đề triết học, thi thuyết trình...;   

Thay đổi phương thức tổ chức lớp học một 

cách linh hoạt: Kết hợp giữa học trên lớp với 

học ngoài trời, tham quan thực tế, trao đổi với 

chuyên gia; sử dụng mô hình lớp học đảo 

ngược (Flipped Classroom), kết hợp dạy trực 

tiếp và trực tuyến...; 

Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, 

vận dụng vào thực tiễn như: Xây dựng các dự 

án tìm hiểu về một hiện tượng xã hội từ góc 

nhìn triết học, tổ chức các cuộc triển lãm, hội 

thảo chuyên đề, kết nối với các tổ chức từ thiện 

để tìm hiểu và giải quyết các vấn đề xã hội... 

2.3.4. Tận dụng ưu thế của công nghệ thông 

tin trong dạy và học 

Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 mở ra 

nhiều cơ hội để đổi mới phương pháp giảng 

dạy dựa trên nền tảng công nghệ. Việc ứng 

dụng công nghệ thông tin sẽ giúp nâng cao chất 

lượng, hiệu quả cũng như sức hấp dẫn của bài 

giảng, tạo hứng thú học tập cho sinh viên. 

Xây dựng kho học liệu điện tử phong phú 

như bài giảng e-learning, các video bài giảng, 

tình huống dạy học, sơ đồ tư duy, câu hỏi trắc 

nghiệm... Khuyến khích giảng viên và sinh viên 

chia sẻ, thảo luận, xây dựng tri thức trực tuyến; 

Sử dụng các phần mềm, công cụ hỗ trợ 

dạy học như infographic, animation, sơ đồ ý 

tưởng (Mind Map), công cụ tạo trò chơi tương 

tác như Kahoot, Quizizz...; 

Tận dụng các nền tảng, ứng dụng truyền 

thông xã hội như Microsoft Teams, Google 

Classroom... để tổ chức lớp học, giao bài tập, thảo 

luận nhóm, chia sẻ kiến thức ngoài giờ lên lớp; 

Khai thác và tích hợp các nguồn tài 

nguyên giáo dục mở (OER), các khóa học trực 

tuyến đại chúng (MOOC) trong và ngoài nước 

để làm phong phú thêm học liệu cho môn học. 

2.3.5. Xây dựng văn hóa học tập sáng tạo 

trong nhà trường 

Tạo môi trường và không khí học tập năng 

động, cởi mở, khuyến khích sự tò mò, khám 

phá và sáng tạo sẽ có tác động tích cực đến 

động lực và thái độ học tập của sinh viên, nhờ 

đó thúc đẩy tư duy đổi mới sáng tạo phát triển. 

Xây dựng không gian sáng tạo như phòng 

LAB, câu lạc bộ học thuật của sinh viên... tạo 
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điều kiện cho sinh viên thảo luận, nghiên cứu 

và thực hành các ý tưởng mới; 

Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, sự kiện 

thường niên về đổi mới sáng tạo như ngày hội ý 

tưởng, cuộc thi khởi nghiệp, triển lãm các dự 

án sáng tạo... Khen thưởng, tuyên dương những 

cá nhân, tập thể xuất sắc; 

Đưa nội dung giáo dục tư duy đổi mới 

sáng tạo vào chiến lược và kế hoạch đào tạo 

của Nhà trường. Coi đổi mới sáng tạo là một 

giá trị văn hóa và tinh thần chủ đạo trong mọi 

hoạt động; 

Hợp tác chặt chẽ giữa nhà trường với các 

tổ chức, doanh nghiệp và cộng đồng trong tổ 

chức các hoạt động đào tạo, nghiên cứu, thực 

hành... Tạo cơ hội cho sinh viên trải nghiệm, 

vận dụng kiến thức và sáng tạo trong môi 

trường thực tế.   

Trên đây là những giải pháp có tính tổng 

hợp và đồng bộ, bao quát nhiều yếu tố từ nhận 

thức của đội ngũ giảng viên, nội dung chương 

trình, phương pháp sư phạm đến môi trường và 

văn hóa học đường. Các giải pháp này tuy 

không hoàn toàn mới nhưng phù hợp với thực 

tiễn của Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí 

Minh và xu thế chung trong giáo dục đại học 

hiện nay.  

Tuy nhiên, để thực hiện hiệu quả các giải 

pháp trên đòi hỏi một lộ trình thích hợp và sự 

vào cuộc đồng bộ của nhiều chủ thể khác nhau 

từ cấp lãnh đạo nhà trường, giảng viên, sinh 

viên đến các bên liên quan như doanh nghiệp 

và cộng đồng. Nhà trường cần có những chính 

sách mạnh mẽ, toàn diện và thiết thực để hỗ 

trợ, thúc đẩy và tạo động lực cho đổi mới giáo 

dục nói chung và phương pháp giảng dạy nói 

riêng. Từng bước xây dựng văn hóa học tập - 

sáng tạo từ chính sự đam mê, nhiệt huyết và 

dám thay đổi của người thầy và người trò. Có 

như vậy, những giải pháp đổi mới phương pháp 

giảng dạy mới thực sự đi vào cuộc sống và phát 

huy hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng 

đào tạo, đáp ứng mục tiêu giáo dục toàn diện 

con người. 

3. KẾT LUẬN 

Đổi mới phương pháp giảng dạy để phát 

triển tư duy đổi mới sáng tạo cho sinh viên là 

yêu cầu cấp thiết trong bối cảnh Cách mạng 

công nghiệp 4.0. Nghiên cứu chỉ ra mối quan 

hệ biện chứng giữa phương pháp giảng dạy và 

tư duy đổi mới sáng tạo, trong đó việc sử dụng 

hiệu quả các phương pháp giảng dạy góp phần 

phát triển năng lực tư duy cho người học. 

Qua khảo sát tại Trường Đại học Mở 

Thành phố Hồ Chí Minh, nghiên cứu chỉ ra 

những điểm tích cực và hạn chế trong giảng 

dạy môn Triết học Mác – Lê-nin. Từ đó, đề 

xuất 5 nhóm giải pháp: 1) Nâng cao năng lực 

giảng viên; 2) Cải tiến nội dung chương trình; 

3) Đa dạng hóa phương pháp giảng dạy; 4) Tận 

dụng công nghệ thông tin; 5) Xây dựng văn hóa 

học tập sáng tạo. Kết quả nghiên cứu góp phần 

hoàn thiện lý luận về phương pháp giảng dạy 

và tư duy đổi mới sáng tạo, đồng thời đưa ra đề 

xuất ứng dụng cho các trường đại học. Tuy 

nhiên, nghiên cứu còn hạn chế về phạm vi và 

chưa triển khai thực nghiệm các giải pháp. 

Giáo dục đại học cần đổi mới mạnh mẽ, 

trọng tâm là phương pháp giảng dạy để trang bị 

cho sinh viên tư duy đổi mới sáng tạo. Nghiên 

cứu này góp phần cho quá trình đổi mới và 

khơi gợi thêm nhiều công trình sâu rộng hơn, 

hướng tới xây dựng nền giáo dục Việt Nam tiên 

tiến, hiện đại và hội nhập quốc tế. 
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